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Konsulter pa certifieringsniva 1l och hogre ar certifierade att
anvanda Karriarprofilen, Personprofilen och Team Directory, Ledarprofilen och
Samarbetsprofilen med sina utvecklingsprogram.

o . .
Var vision
Vi vill bidra till att manniskor att bli mer klartankta genom att forsta sitt eget tankemonster. Da
skapas forutsattningar for bra beslut, gott samarbete och tydligare kommunikation. Vara rapporter
och utvecklingsprogram hjalper manniskor, att férsta sig sjalva och andra battre.

Ditt tankemonster visar din syn pa omvarlden och dig
sjalv

Manniskor ar olika. Vi ser inte likadana ut. Vi kommunicerar inte pA samma sétt. Och vi har olika
satt att tanka. Vissa fokuserar pa detaljer, andra ser saker i stort. Nagon tycker resultatet ar
viktigast, andra prioriterar vagen dit. Hur du tanker paverkar hur du kommunicerar och tar beslut.
En méanniska har mer &n 40 000 tankar under en dag. De flesta av dessa ar slumpmassiga och
foljer vanemassiga monster. Hartman-Kinselprofilen kartlagger manniskors satt att tanka. Nar du
far klart for dig hur ditt tankeménster ser ut forstar du dig sjalv och andra battre. Den héar
forstaelsen kan hjalpa dig att utvecklas, bade i arbetslivet och privat.

Du tanker och fattar beslut med hjélp av sex olika tankecenter. Dessa center arbetar oberoende
av varandra men ocksa tillsammans. Sattet du anvander dig av dem beror pa din férmaga som
varierar inom varje omrade. Dessutom kan du vara mer eller mindre intresserad av att anvanda
dina formagor. En Hartman-Kinselprofil visar hur du anvander dina sex tankecenter vilket skapar
ditt unika tankemonster.

Hur ledare och deras team tar sig an och l6ser strategiska fragestallningar paverkas av hur de
tanker. Genom att synliggtra dessa tankemonster skapas forutsattningar for bra beslut, gott
samarbete och tydlig kommunikation. For att skapa effektiva team behdver man skapa en positiv
installning till sina egna styrkor och fa verktyg for att utveckla goda vanor och beteenden som &r
viktiga for att utveckla mera produktiva, energiska och inspirerade medarbetare.


https://www.pro4pro.se/vara-rapporter/#Karriarprofil
https://www.pro4pro.se/vara-rapporter/#Personprofil
https://www.pro4pro.se/vara-rapporter/#TD
http://pro4pro.se/vara-rapporter/#Ledarprofil
https://www.pro4pro.se/vara-rapporter/#Samarbetsprofil
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